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AN SCOLAR 2025-2026

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL

Numarul fisei postului:

Numele si prenumele titularului:

PENTRU FUNCTIA DE INFORMATICIAN
(Conf. OMECTS nr. 6143/2011)

Perioada evaluata: 01.09.2025-31.08.2026
Calificativul acordat:

Domenii ale Criterii de performanta Indicatori de performanta Punctaj Punctaj acordat
evaluarii maxim Auto |Compartiment| Consiliulde |Comisia de
evaluare Administratie | contestatii
1. Proiectarea 1.1. Gestionarea si verificarea | 1.1.1. Alege strategii optime pentru gestionarea si verificarea starii de functionare a | 2p
activitatii permanenta a starii  de | echipamentelor de calcul.

functionare a echipamentelor | 1.1.2. Tine evidenta documentelor de inventar privind echipamentele electronice ale | 2p

de calcul din dotare si | scolii.

asigurarea utilizarii in bune | 1.1.3. Face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de | 1p

conditii a acestora. casare si inlocuire) la timp.
1.1.4. Rezolva, cu aprobarea directorului, toate problemele ce tin de echipamentele de | 1p
calcul din dotare, conform cerintelor zilnice sau lunare.

1.2 ntretinerea si | 1.2.1. Realizarea intretinerii retelei INTERNET a scolii. 1p

administrarea retelei INTERNET | 1.2.2. Administrarea corespunzitoare a retelei INTERNET, a aplicatiilor informatice/ | 1p

a scolii. platformelor/domeniului web al scolii.
1.2.3. Crearea de instrumente de comunicare (grupuri email, chestionare Google Forms, | 2 p
clase virtuale, conturi elevi si profesori, documente editabile in Excel, etc).
1.2.4. Vine in sprijinul desfasurdrii activitatii cu metode de lucru noi, care sa | 1p
imbundtdteasca activitatea compartimentului.
1.2.5. intocmeste referate de necesitate pentru actiuni de dotare, aprovizionare. 1p

1.3. Implicarea in activitatile de | 1.3.1. Se implica in conceperea, tehnoredactarea si multiplicarea produselor de | 1p

proiectare a ofertei

promovare a ofertei educationale.
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educationale la nivelul unitatii. 1.3.2. Actualizeaza documentele ce cuprind oferta educationald atunci cand situatia o | 1p
impune.
1.3.3. Promovarea ofertei educationale prin actualizarea si intretinerea site-ului si a | 1p
paginii de Facebook a scolii.
1.3.4. Verifica zilnic e-mailul scolii si raspunde in termen la solicitarile I1SJ sau alte institutii. | 1p
1.3.5. Realizeazd baze de date in format electronic (privind evaludrile, mobilitatea | 2 p
personalului didactic, fise de personal etc).

1.4. Proiectarea de activitati | 1.4.1. intocmeste planificarea activittilor extracurriculare corelate cu obiectivele | 1p

extracurriculare corelate cu | curriculare extrase din planul managerial al unitatii.

obiectivele curriculare extrase | 1.4.2. Actualizeazd permanent baza de date in SIIIR. 1p

din planul managerial al unitatii. | 1.4.3. Realizarea din punct de vedere informatic a evaluirilor nationale la clasele a ll-a,a | 1p

IV-a, a Vl-asia Vlll-a.

TOTAL PUNCTUL 1 20p
2. Realizarea 2.1.  Asigurarea  asistentei | 2.1.1. Analizeaza softurile educationale si inlesneste folosirea acestora de catre cadrele | 2p
activitatilor tehnice profesorilor de altd didactiEe.
didactice specialitate decat informatica 2.1.2. Inlesnirea folosirii de catre profesori a mijloacelor audio-vizuale moderne din | 2p

in timpul orelor desfisurate in | dotarea scolii.

laboratorul AEL sauin oricare alt | 2.1.3. Asistarea profesorilor in timpul orelor desfdsurate in laboratorul de informatica. 2p

laborator de informatica. 2.1.4. Realizarea unor actiuni comune cadru didactic — analist (instruiri privind folosirea | 3 p

catalogului electronic, procedura logare pe platforma SIIIR-modul MATE, etc).

2.1.5. Acorda asistenta tehnica utilizatorilor retelei in probleme de: 2p
a. utilizare protocoale si utilizare de transfer fisiere.

b. configurare calculatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acces internet

c. utilizare cont personal pentru afisare pagini web de catre cadrele didactice

2.2. Utilizeazd si gestioneazad | 2.2.1. Asigurd instalarea, configurarea si administrarea retelelor de calculatoare si a | 3p

eficient resursele puse la serverelor de comunicatii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul scolii.

dispozitia postului: bibliotecs 2.2.2. Utilizeaza si gestioneaza corect baza logistica existenta in unitatea de invatamant. 2p

de software si documentatii, | 2.2.3. Dovedeste competenta in coordonarea activitatii de intretinere si mentenanta a | 2p

echipamente de tehnici de echipanmentelor unitatii si softurilor necesare activitatilor de predare-invatare.

calcul si auxiliare etc.. 2.2.4. Intocmirea unor fise pentru fiecare echipament TIC cu descrierea caracteristicilor 2p

tehnice, nr. de inventar si valoarea acestora pentru pastrarea evidentei calculatoarelor si

a celorlalte echipamente de calcul din dotarea laboratorului.

2.2.5. intocmirea unei liste cu documentatia si auxiliarele pusa la dispozitia postului. 2p
2.2.6. Realizeaza Tmpreund cu comisia de inventariere a patrimoniului, inventarierea | 2 p
anuala a bazei materiale.

2.2.7. Ofera suport tehnic parintilor pentru catalogul electronic. 2p

2.3. Participarea la activitati | 2.3.1. Participarea la activitati extracurriculare la nivelul scolii (0,5p/act). 2p

Pagind 2 din 6



mailto:grupscolarcotusca@yahoo.com
http://www.liceulcotusca.ro/

w LTc

LICEUL TEHNOLOGIC COTUSCA

Str. Principald, nr. 65, cod postal 717090, Cotusca, Botosani
Tel/fax: 0231561518;E-mail: grupscolarcotusca@yahoo.com

Website: www.liceulcotusca.ro

extracurriculare, precum si | 2.3.2. Participarea la activitati de voluntariat (0,5p/act). 2p
participarea la actiuni de
voluntariat.
TOTAL PUNCTUL 2 30p
3. Comunicare si | 3.1. Dezvoltarea capacitdtii de | 3.1.1. Comunicd permanent si utilizeaza un comportament adecvat in relationarea cu | 1p
relationare comunicare si relationare cu | elevii cu privire la orice situatie neprevazuta aparuta.
elevii. 3.1.2. Ofera si obtine feedback in procesul de interactionare cu elevii. 0,5p
3.1.3. Foloseste feed-back-ul furnizat de elevi pentru reglarea ritmului de desfasurarea | 0,5p
activitatii sale.
3.2. Dezvoltarea capacitatii de | 3.2.1. Colaboreaza in permanentda cu personalul institutiei pentru finldturarea | 1p
comunicare si relationare cu | neconformitatilor identificate ce afecteaza calitatea serviciilor oferite si a activitatilor
personalul scolii. desfasurate utilizannd un comportament adecvat.
3.2.2. Ofera si obtine feedback in procesul de interactionare cu personalul institutiei. 0,5p
3.2.3. Folosirea feed-back-ului furnizat de personalul scolii pentru reglarea ritmului de | 0,5p
desfasurare a activitatii sale.
3.2.4. Raspunde in termenele stabilite solicitarilor venite din partea personalului din | 1p
scoala si de la forurile superioare.
3.2.5. Completeaza si semneaza zilnic condica de prezenta. 1p
3.3. Dezvoltarea capacitatii de | 3.3.1. Comunica si relationeaza cu echipa manageriald. 1p
comunicare si relationare cu | 3.3.2. Foloseste feed-back-ul furnizat de echipa manageriald pentru reglarea ritmuluide | 1p
echipa manageriala. desfasurare a activitatii sale.
3.3.3. Aduce la cunostintd conducerii unitdtii toate situatiile si problemele aparute si vine | 1p
cu initiativa in rezolvarea acestora.
3.4. Dezvoltarea capacitatii de | 3.4.1. Comunica si relationeaza cu beneficiarii din cadrul comunitatii-cu parintii elevilor 1p
comunicare si relationare n | folosind un limbaj adecvat (nu tipd), cordial, cu privire la orice situatie neprevazuta
cadrul comunitatii. aparuta.
3.4.2. Sesizeaza autoritatile de asistenta sociala si protectie a copilului in situatiile de | 1p
identificare a unor forme de violenta, violenta sexuald, vatamare fizicd sau mentald, de
rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta.
3.4.3. Foloseste feed-back-ul furnizat de partenerii din comunitate pentru reglarea | 1p
ritmului de desfasurare a activitatii sale.
3.4.4. Are spirit de cooperare, incluzand solicitudine cu toate persoanele cu care vinein | 1p
contact Tn unitate.
3.5. Relationarea cu firmele | 3.5.1. Identifica modalitati de comunicare eficientd cu firmele producdtoare de produse | 0,5p
producdtoare de softuri, de | IT.
echipamente de calcul, cu | 3.5.2. La solicitarea unitatii scolare, analizeazd oferte de produse IT, face recomandari, | 1p

firmele care asigura service-ul

decide si mediaza achizitionarea de produse IT pentru unitatea scolara.
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echipamentelor de calcul, | 3.5.3. Mentine un nivel optim de comunicare cu firmele producdtoare de softuri, de | 0,5p
relationarea cu providerul de | echipamente de calcul, cu firmele care asigura service-ul echipamentelor de calcul si in
internet. relationarea cu providerul de INTERNET.
TOTAL PUNCTUL 3 15p
4.Managementul | 4.1. Valorificarea | 4.1.1. Participa periodic la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare, | 3 p
carierei si al competentelor stiintifice, | manifestari stiintifice (numarul de certificate/diplome/adeverinte obtinute in cadrul unui
dezvoltarii dobandite prin participarea la |20 scolar) etc (1 p/act).
personale programele de 4.1.2. Valorificd competentelor dobandite la cursurile de formare in cadrul activitatii | 3 p
formare/perfectionare. compartimentului (prin redactarea documentelor, desfasurarea demersului folosit,
exemple de bune practici etc.).
4.2. Implicarea in organizarea | 4.2.1. Participa in activitatea de organizare a activitatilor metodice la nivelul catedreide | 3 p
activititilor metodice la nivelul | informatica (numarul de activitdti la care a participat), consilii profesorale cu tema
comisiei/catedrei de | (1p/act).
informatica. 4.2.2. 'Redactarea unor articole metodico-stiintifice in reviste/lucrari de specialitate | 3 p
(1p/articol).
4.3. Realizarea/actualizarea | 4.3.1. Realizarea portofoliului si dosarului personal. 2p
portofoliului si dosarului | 4.3.2. Actualizarea periodica a portofoliului si dosarului personal. 1p
personal.
TOTAL PUNCTUL 4 15p
5.Contributiala | 5.1. Dezvoltarea de | 5.1.1. Initiazd si elaboreaza proiecte si parteneriate cu diferiti parteneri economici si | 1p
dezvoltarea parteneriate si proiecte | sociali, urmarind derularea acestora in parametrii scopului urmarit.
institutionala si educationale in vederea | 5.1.2. Valorificarea implicarii in parteneriate si proiecte educationale in vederea | 1p
la promovarea dezvoltarii institutionale. dezvoltarii institutionale.
imaginii unitatii | 5.2, Promovarea ofertei | 5.2.1. Realizeazd pliante si oferd asistentd tehnicd in activititile de promovare a ofertei | 1p
scolare educationale. scolare.
5.2.2. Contribuie la promovarea imaginii scolii impreuna cu tot personalul scolii (vine cu 1p
idei originale, colaboreaza permanent cu comunitatea locald, cu agenti economici, cu
parintii, cu presa, cu factorii de cultura, etc).
5.3. Realizarea/participarea la | 5.3.1. Colaboreaza cu personalul didactic in monitorizarea comportamentului elevilor si | 0,5 p
programe/activitati de | gestionarea situatiilor conflictuale.
prevenire si combatere a | 5.3.2. Organizarea/participarea la cel putin 2 actiuni anti-violentd in cadrul scolii | 1p
violentei si comportamentelor | (0,5p/act).
nesandtoase in mediul gcolar. 5.3.3. Contribuie la diseminarea informatiilor legate de combaterea comportamentelor | 0,5 p
nesdnatoase.
5.4. Respectarea normelor, | 5.4.1. Cunoaste si respectd R.O.F.U.I.P, Regulamentul intern si normele de organizare si 1p
procedurilor de sanatate si | functionare a institutiei scolare, hotararile CA/CP, confidentialitatea datelor cu caracter
securitate a muncii, de PSI si ISU | personal, a normelor PSI/SSM si a termenelor transmise.
pentru toate tipurile de | 5.4.2. Participd activ la activitdti practice sau de instruire generald si periodicd a | 0,5p

activitati desfasurate in cadrul

angajatilor, care vizeaza respectarea normelor PSI/SSM/SU.
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unitatii de Tnvatamant, precum | 5.4.3. Colaboreaza si se implica in actiuni comune cu institutiile abilitate. 1p
si a sarcinilor suplimentare. 5.4.4. Diseminarea normelor PSI/SSM/SU si procedurilor elevilor si fintocmirea | 0,5p
documentatiei specifice.
5.4.5. Respecta integral programul de lucru (in limita a 40 de ore pe saptamana). 1p
5.4.6. Respectarea tuturor atributiilor prevazute in fisa postului. 1p
5.5. Implicarea activa in crearea | 5.5.1. Respectd R.O.F.U.I.P, Regulamentul intern si normele de organizare si functionare | 1p
unei culturi a calitdtii la nivelul | a institutiei scolare, hotdrarile CA/CP, confidentialitatea datelor cu caracter personal, a
organizatiei. normelor PSI/SSM si a termenelor transmise.
5.5.2. Participa aldturi de cadrele didactice la proiecte, parteneriate, concursuri si | 1p
olimpiade scolare.
5.5.3. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei (exemple). 1p
5.5.4. Activitate in comisile de lucru din scoala (0,5p/comisie) 1p
TOTAL PUNCTUL 5 15p
6. Conduita 6.1. Manifestarea atitudinii | 6.1.1. Inexistenta conflictelor cauzate de lipsa de profesionalism, de incalcarea coduluide | 1p
profesionala morale si civice (limbaj, tinutd, | eticasi deontologie profesionald, de comportament si atitudine iresponsabila.
respect, comportament). 6.1.2. Respectarea Codului de conduit3 aprobat la nivelul unititii. 0,5p
6.1.3. Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decentad si adoptarea unui comportament social, | 0,5 p
in scoala si In afara ei, care sa nu aduca atingere imaginii scolii, punand pe primul loc
relatiile interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii
(respectarea sefilor, colegilor, subalternilor, persoanelor din afara unitatii, elevilor).
6.2. Respectarea si | 6.2.1. Punctualitate la intrarea/iesirea din serviciu si responsabilitate la programul de | 0,5p
promovarea deontologiei | lucru.
profesionale. 6.2.2. Comunicare cu intreg personalul scolii, cu cadrele didactice, cu elevii si parintii | 0,5p
acestora folosind un limbaj decent, pe un ton calm si intelegator.
6.2.3. Lipsa reclamatiilor de orice fel din partea colectivului sau a partenerilor. 0,5p
6.2.4. Abtinerea de la orice atitudine jignitoare sau imputari rau voitoare, de la orice | 0,5p
actiune susceptibila de a aduce daune morale sau de alta natura, altor colegi.
6.2.5. Respectarea normelor si regulamentelor in vigoare privind colectarea fondurilor | 0,5p
banesti nejustificate.
6.2.6. Respectarea legilor in vigoare privind efectuarea unor servicii contra cost sau | 0,5p
favorizarea unor persoane obtinand beneficii financiare sau de orice alt tip.
TOTAL PUNCTUL 6 5p
TOTAL PUNCTE | 100 p

Observatii: Fisa este insotita obligatoriu de Raportul de activitate cu justificarea punctelor acordate la autoevaluare.
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- Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011:

0 de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

0 de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

0dela 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

0 sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

NOTA : ACEASTA SECTIUNE SE VA COMPLETA iN SEDINTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN DATA

Data:

Numele si prenumele:

Semnaturi:

Personal evaluat:

Responsabil comisie:

Director: Mihai Cornel

Membri CA:
Prof . Ciobanu Geanina

Prof. Gavril Georgeta

Prof. Mocanu Daniela

Prof. Sandu Marinica

Ciobanu Constantin-Viorel - Primar

Aghinitei Vasile — Reprezentant Consiliul Local Cotusca

Simirad Petronela - Reprezentant Consiliul Local Cotusca

Motriuc Elena — Reprezentant parinti

Chihaia Madalina-Stefania — Reprezentant parinti

Acasandrei lulian — Reprezentant parinti

Ionita Elena-Loredana — Reprezentant organizatie sindicala

Danila Violeta - Reprezentant organizatie sindicala
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